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Дополнительное соглашение  

о внесении изменений в Правила внутреннего трудового распорядка  

от 01.09.2023 г.  
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада 

№ 145 города Пензы «Радуга» 

(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с её уставом) 

на 2023- 2026 годы  

 

В соответствии со статьей 44 Трудового кодекса Российской Федерации, 

пунктом 1.6. Коллективного договора Стороны пришли к соглашению внести 

следующие дополнения:  

1. Пункт 1.7. внести и изложить в следующей редакции: 

«Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением №4 к 

настоящему коллективному договору и утверждаются с учетом мнения выборного 

органа первичной профсоюзной организации в организации в соответствии с 

Трудовым кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами, а 

также с учетом особенностей, установленных приказом № 268, в том числе в них 

предусматривается: 

а) порядок осуществления образовательной деятельности с применением 

электронного обучения и дистанционных образовательных технологий как в месте 

нахождения образовательной организации, так и за ее пределами; 

б) порядок и условия осуществления педагогической деятельности в 

организациях с круглосуточным пребыванием детей применительно к порядку и 

условиям, установленным при вахтовом методе (в том числе в период карантина, 

чрезвычайных ситуаций, в том числе санитарно-эпидемиологических); 

в) предоставление свободного дня (дней) для прохождения диспансеризации 

в порядке, предусмотренном статьей 185.1 Трудового кодекса Российской 

Федерации; 

г) освобождение педагогического работника от работы в целях реализации 

права лично присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его 

аттестации с сохранением заработной платы; 

д) условия реализации права педагогических работников, ведущих 

преподавательскую работу, не присутствовать в образовательной организации в 

дни, свободные от проведения занятий по расписанию и выполнения 

непосредственно в организации иных должностных обязанностей, 
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предусмотренных квалификационными характеристиками по занимаемой 

должности, а также от выполнения дополнительных видов работ за 

дополнительную оплату; 

е) возможность установления при составлении расписания учебных занятий 

свободных дней для педагогических работников от обязательного присутствия в 

образовательной организации с целью использования их для дополнительного 

профессионального образования, самообразования, подготовки к занятиям; 

ж) порядок уточнения режима рабочего времени педагогических работников 

в каникулярное время, учитывая, что педагогические работники в каникулярное 

время выполняют педагогическую  работу, связанную с реализацией 

образовательной программы, в пределах нормируемой части их педагогической 

работы, а также времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных 

пунктом 11 приказа № 268 (при условии, что выполнение таких работ 

планируется в каникулярное время); 

з) возможность установления при уточнении режима рабочего времени 

педагогических работников в каникулярное время свободных дней от 

обязательного присутствия в образовательной организации с целью использования 

их для дополнительного профессионального образования, самообразования, 

подготовки к занятиям 

и) недопустимость длительных перерывов («окна») между уроками при 

составлении расписания занятий, за исключением их установления по 

письменному заявлению педагогического работника, в организации с 

круглосуточным пребыванием обучающихся, в которых чередуется 

воспитательная и учебная деятельность в течение дня в пределах установленной 

нормы часов, с предоставлением компенсационных выплат, в размере не менее 

30% от базовой ставки за 1 час перерыва» 

 

Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу 1 сентября 2025 

года и является неотъемлемой частью Правил внутреннего трудового распорядка  

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада № 145 города Пензы «Радуга» 

(полное наименование общеобразовательной организации в соответствии с её 

уставом) 

на 2023- 2026 годы  
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