
 

 

 

 

 

 

 
 

Наш девиз «Интеллект. Здоровье. Творчество» 

 

Публичный отчет 
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада я № 145 города Пензы «Радуга» за 2022 год. 
 
 

 

       В соответствии с письмом Министерства образования Пензенской области от 

07.12.2009  №2355-ИН/01-26 в целях повышения престижа и привлекательности 

предоставляемых образовательных услуг предлагаем на сайте нашего ДОУ ознакомиться 

с анализом деятельности нашего учреждения за определенный период времени. 

        Проведение данного отчёта не противоречит Закону Пензенской области от 

04.09.2007  № 1351 — ЗПО «О государственно — общественном управлении в 

системе  общего образования Пензенской области». Данная 

акция  реализует  принцип  демократического  государственно — общественного 

характера управления образованием. 

      Наш публичный отчет - это форма: 

 обеспечения   информационной   основы   для   организации   диалога   и   

согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая 

представителей общественности; 

 обеспечения прозрачности функционирования образовательного учреждения; 

 информирования родителей (законных представителей) о  приоритетных 

направлениях развития ДОУ, планируемых мероприятиях и ожидаемых 

результатах деятельности. 

 

 
 
 

I. Информационная справка. 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский 

сад № 145 города Пензы «Радуга расположен по адресу: Российская Федерация, 

440011, город Пенза, улица 8 Марта, 23; телефон: 422-103; 425-552;  E-

mail:ds145@guoedu.ru. 

Учредителем детского сада является Управление образования города Пензы. 

 Место нахождения Учредителя: 440026, г. Пенза, ул. Володарского, 5 

            Заведующая МДОУ  № 145 – Маланина Любовь Сергеевна: образование 

высшее дошкольное; педагогический стаж – 46 лет, стаж в должности руководителя– 

26 лет,  квалификационная категория – высшая; Почетный работник общего 

образования Российской Федерации. 



           Заместитель заведующей  – Кузьмина Светлана Юрьевна; образование высшее 

педагогическое дошкольное , педагогический стаж – 25 лет, стаж работы в должности  

17лет,  квалификационная категория - высшая. 

          Главный бухгалтер- Ларина Галина Петровна; образование высшее 

специальное; стаж работы в ДОУ 16лет. 

          Лицензия на право ведения образовательной деятельности: А № 231679 от 

21.08.2009г регистрационный № 9672, в соответствии с которой детский сад имеет 

право на осуществление образовательной деятельности по образовательным 

программам дошкольного образования и оказание дополнительных платных услуг. 

     Комплектование учреждения осуществляется посредством системы 

«Электронный детский сад» 

Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, 

закрепленное за ним на праве оперативного управления. Учреждение имеет 

самостоятельный баланс, лицевые счета. Режим работы Учреждения: с 7.00 час утра  

до 19.00 час вечера ежедневно, кроме выходных и праздничных дней. 

           Деятельность ДОУ направлена на обеспечение целевого и содержательного 

единства коррекционной и развивающей деятельности на всем протяжении 

оздоровительного, образовательного процессов и укрепления здоровья детей при 

неукоснительном соблюдении безопасности и прав ребенка. 

     Детский сад функционирует на основании Устава, лицензии на осуществление 

образовательной деятельности. Есть свой сайт, электронная почта, факс 

 

 
II. Основные задачи 

      Определяющими направление деятельности учреждения являются: 

 создание условий для всестороннего развития личности ребенка-дошкольника 

с учетом особенностей его физического, психического развития, 

индивидуальных возможностей и способностей, подготовка к обучению в 

школе; 

 организация рациональной двигательной  активности воспитанников, 

формирование потребности в освоении способов сохранения и укрепления 

своего здоровья в процессе приобщения их к ценностям здорового образа 

жизни; 

 развитие и совершенствование образовательного процесса в соответствии с 

требованиями ФГОС ДО, разнообразия форм работы по повышению 

профессионального уровня педагогов и совершенствования работы 

учреждения в целом. 

    В 2022  году в детском саду воспитывается 322 ребенка в возрасте от 1г до 7 лет. 

Функционировали 14 возрастных групп, а именно: 

№ Возрастная группа количество возраст 

1 I младшая ( группы раннего 

возраста) 

2 1г -3г 



2 II младшая ( группы младшего 

дошкольного возраста) 

2 3л-4л 

3 Средние (дошкольный возраст) 3 4л-5л 

4 Старшие (дошкольный возраст) 4( в т.ч. 1 группа 

логопедическая) 

5л-6л 

5 Подготовительные к школе группы 3( в т.ч. 1 группа 

логопедическая) 

6л-7л 

 ИТОГО 14  

 

     В 2022 году открылась еще одна группа компенсирующей направленности для 

детей среднего дошкольного возраста. 

      Все группы, как и учреждение в целом, функционируют в режиме 12-часового 

пребывания детей в детском саду при 5дневной рабочей неделе. 

   Для комфортного пребывания детей в детском саду  созданы необходимые 

условия: групповые ячейки, музыкальный зал, физкультурный зал, бассейн, 

медицинский кабинет, изолятор, методический кабинет, кабинет педагога-

психолога, 2 логопедических кабинета. 

Социальный статус семей воспитанников ДОУ 

 

         Всего в учреждении 322 ребенка, которые воспитываются в 295 семьях,  6 из 

которых неполные, а 289- полные. Многодетных семей-23; одинокие матери-2; 

родители-инвалиды-6 чел; опекуны -4. Неблагополучных семей нет. За год педагоги 

совместно с общественным инспектором по охране прав детства посетили на дому 2 

семьи. 

В         детском саду активно ведется работа с родителями. Например, 

ежемесячно в учреждении проводится «Родительский всеобуч», где для родителей 

проводятся открытые мероприятия с детьми по различным направлениям 

реализуемой программы. Здесь родители непосредственно сами становятся 

участниками образовательного процесса с детьми. В связи с работой в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции COVID-19, данная работа 

проводится в режиме onlain. 

О всех, проведенных в учреждении мероприятиях. Родители узнают из рубрики 

«Наши новости» на сайте учреждения. 

         

III.Сведения о педагогических кадрах. 

В детском саду достигнут необходимый и достаточно качественный  

профессиональный уровень педагогического коллектива, который работает под 

девизом «Интеллект Здоровье Творчество».  Всего здесь трудятся 37 педагогов: 

28 воспитателей, 3 музыкальных руководителя,1 педагог-психолог, 2 инструктора 

по физической культуре, 3 учителя-логопеда.  

Положительные тенденции, характеризующие кадровый потенциал дошкольного 

учреждения: 

- 50% педагогов ДОУ имеют высшую квалификационную категорию; 

- 38% педагогов ДОУ имеют первую квалификационную категорию; 



- 100% педагогов своевременно проходят курсовую переподготовку; 

Отсутствует текучесть кадров.  

Данные по стажу работы выявили, что более 50% педагогов проработали в 

сфере образования свыше 20 лет, а это предполагает их достаточно высокой 

профессиональный уровень.  

Администрация ДОУ стремится к омоложению педагогического коллектива: 

в  2022  году наш коллектив пополнился еще одним молодым педагогом: учитель-

логопед. 

В настоящее время в учреждении проводятся платные образовательные услуги. 

Это физическое развитие детей, художественно-эстетического, коррекция речи 

воспитанников, подготовка к школе. Благодаря платным услугам, детский сад 

значительно расширяет рамки традиционного образовательного процесса. 

             В  2022  году детям были предоставлены дополнительные услуги  на 

внебюджетной основе: «Школа дошкольника», «Буковка», «Раз ступенька, два 

ступенька», «Звучалочка», «Рукодельница», «Экопластика», «Веселые нотки», 

«Дельфиненок»,  «Спортивная карусель», адаптационный кружок для родителей и 

детей раннего возраста нашего микрорайона «Карапуз». 

             На бюджетной основе продолжил свою работу кружок для детей старшего 

дошкольного возраста «Робототехника в детском саду» 

          Для достижения целей Учреждение в установленном законодательством 

порядке осуществляет следующие виды деятельности:  

 1. реализация основной общеобразовательной программы дошкольного 

образования; 

 2. реализация адаптированной общеобразовательной программы;  

 3. реализация дополнительных общеобразовательных программ: 

общеразвивающих.  
 

IV. Ресурсное обеспечение образовательного процесса. 

Материально-техническая база учреждения в целом соответствует требованиям  

СанПиН, пожаробезопасности, общей безопасности. Для ее укрепления учреждения  

в 2022 году было выделено, приобретено и сделано: 

№ Наименование товаров, работ Общая сумма 

1 Моющие и дезинфицирующие средства 135788.41 

 

2 Строительные материалы 74000.00 

3 Игрушки и игры 88066.92 

4 Текущий ремонт кровли (частичный) 219663.00 

5 Мягкий инвентарь (подушки, одеяла, постельные 

принадлежности) 

30000.00 

6 Текущий ремонт стены бассейна и стены овощехранилища 159100.00 

7 Металлодетектор 7600.00 

8 Игровое оборудование (для участков) 99500.00 

9 Канцтовары 69258.57 

10 Текущий ремонт отмостки здания 219000.00 

11 Динамометр(для мед кабинета) 8680.00 

12 Пылесосы  и утюги  35020.00 

13 Мясорубка 26300.00 



14 Установка по монтажу автоматических приводов на распашные 

ворота 

104900.00 

15 Монтаж системы тревожной сигнализации 19404.00 

16 Хозяйственные средства 18440.00 

17 Приобретение ТЭНов , кухонной посуды для пищеблока 47010.00 

18 Спецодежда 56553.00 

19 Ремонт электрооборудования 49500.00 

20 Посуда для организации питания детей 49704.00 

21 Установка 2 дверей (гр № 06 и пожаробезопасная при 

центральном входе в  ДОУ) 

49900.00 

22 Коврики для бассейна 5304.00 

23 Работа по выносу границ в натуру земельного участка 4200.00 

 ИТОГО 1576891.90 

 

         Своими силами в учреждении был проведен косметический ремонт группы 

№ 08, музыкального зала и спортивного зала. 

         Прошедшие проверки деятельности учреждения показали, что хозяйственная 

деятельность детского сада осуществляется на должном уровне. 

V.Условия осуществления образовательного процесса  
Предметно-развивающая среда МБДОУ №145 способствует эмоциональному 

благополучию детей, развитию каждого ребенка, соответствует возрастным и 

психологическим особенностям дошкольников каждой возрастной группы, 

ориентирована на развитие базисных характеристик личности ребенка 

(компетентность, самостоятельность, инициативность, произвольность, свобода 

поведения и безопасность, самосознание и самооценка).  
В детском саду имеются: 

  музыкальный зал  
  физкультурный зал  
  методический кабинет  
  2 кабинета учителя-логопеда  
  бассейн 
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кабинет педагога-психолога   
мини-музей спорта   
спортивная площадка на улице с мягким травяным покрытием;  
спортивная площадка на улице с твердым асфальтовым покрытием.  
в каждой возрастной группе имеется физкультурный уголок, оборудованный в 
соответствии с требованиями ФГОС ДОО и возрастными особенностями 
воспитанников.  

На территории учреждения расположены групповые озелененные участки с 

прогулочными верандами и оборудованием, необходимым для организации 

жизнедеятельности детей на свежем воздухе; специальная территория для 

разнообразной детской деятельности (цветники, огород).  
В детском саду реализуется Основная образовательная программа 

дошкольного образования Муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения детского сада № 145 города Пензы «Радуга». 
 

Для работы с детьми групп компенсирующего развития разработаны 

реализуются адаптированные программы обучения воспитанников.  
       Для полноценной реализации программных задач в учреждении 

организована содержательная, насыщенная предметно- развивающая среда. 

Приобретены и изготовлены атрибуты к сюжетно – ролевым играм, настольно-

печатные и дидактические игры, много разнообразного конструктивного материала, 

детской художественной литературы. 

      В группах эстетично, просторно, уютно; мебель подобрана по росту детей, Вся 

цветовая гамма оформления групп выдержана в светлых, теплых тонах. Игрового 

материала достаточное количество, что отражено в паспортах групп. Полно и 

содержательно оформлены все уголки: физкультурные, книжные, музыкальные и т.д.                

    Педагогический процесс в МДОУ организован так, что позволяет объединить в 

своих рамках деятельность всех конкретных специалистов: музыкальных 

руководителей, инструкторов по физической культуре, учителей-логопедов, педагога 

– психолога, и подчинить их работу общим целям и задачам, в соответствии с 

реализуемой комплексной программой. Специалистам принадлежит немаловажная 

роль в достижении высоких результатов педагогической работы. 

          Содержание деятельности специалистов направлено на развитие способностей 

дошкольников, их творческой активности, развития индивидуальных склонностей и 

интересов. 

         Тесное взаимодействие всех специалистов позволяет находить наиболее 

эффективные пути организации образовательного процесса. 

    Приоритетным направлением  деятельности  учреждения  является  физкультурно- 

 

оздоровительная работа для эффективной, реализации которой в детском саду 

созданы необходимые материально-технические, технологические, методические и 

дидактические условия. Доминирующими целями в работе по физическому развитию 

дошкольников являются развитие их физических качеств, воспитание потребности в 

ежедневных занятиях физическими упражнениями, обучение основам различных видов 

спорта, выявление способностей, интересов, склонностей дошкольников к 

физическому совершенству. 
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В детском саду создана система физкультурно-оздоровительной работы, составной 
частью которой являются  

• физкультурные занятия с использованием элементов стэп-аэробики 

• занятие в бассейне с использованием элементов гидроаэробики 

• ежедневный утренний бег с детьми старшего дошкольного возраста 

• составление паспортов здоровья 

• ежедневная санация (полоскание, чистка зубов) полости рта 

• прогулки на свежем воздухе 

• гимнастика под музыку после сна 

• различные виды закаливания  
• развитие интереса к различным видам спорта и приобщение к здоровому 
образу жизни 

 Все, что касается, организации жизнедеятельности учреждения , можно увидеть 

на нашем сайте, в разделе «Виртуальная экскурсия».  

Учреждение является открытой социальной системой и активно сотрудничает 

со следующими социальными институтами г. Пензы 

Для успешной социализации и повышения качества образования дошкольников 

детский сад активно сотрудничает со следующими социальными институтами города 

Пензы: 

 Управление образование города Пензы; МКУ «Центр комплексного 

обслуживания и методологического обеспечения учреждений образования 

города Пензы»; ГАОУ ДПО «Институт регионального развития Пензенской 

области»: научно-методическая помощь и обеспечение повышения 

квалификации педагогов, организация участия ДОУ в методической работе с 

детскими садами города, оказание методической помощи, контроль за 

исполнением работы, обобщение и распространение передового 

педагогического опыта; 

 МБОУ СОШ  № 11: совместные мероприятия с детьми дошкольного и 

младшего школьного возраста, совместная работа педагогов; 

 МБУ «Централизованная библиотечная система города Пензы»: экскурсии 

дошкольников, подборки книг для детей и воспитателей, запись в библиотеку, 

помощь в организации культурно-массовых мероприятий; 

 ГБУЗ "Городская детская поликлиника" детская поликлиника № 3: контроль 

организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми, состояния 

физического развития дошкольников, охрана жизни и укрепление здоровья 

детей, помощь в организации детских клубов и клубов для взрослых.  

В настоящее время взаимодействие с вышеперечисленными организациями 

проводится как  в onlain режим, так и непосредственно в детском саду. Весь ход 

функционирования учреждения систематически освещается на сайте 

учреждения:ds145edu-penza/ru, а также в социальных сетях (VK), мессенджерах 

(Telegram)/ 

 

VI. Организация питания и оздоровления воспитанников в детском саду 

 

Забота о здоровье детей является одним из приоритетов работы всего 

коллектива детского сада. В своей деятельности  ДОУ  руководствуется СанПиН, 

инструкциями по охране труда и здоровья, локальными актами. 

Медицинское обслуживание детей в ДОУ обеспечивают органы 

здравоохранения. Медицинский персонал по согласованию с ГБУЗ «Городская 
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детская поликлиника» наряду с администрацией ДОУ несет ответственность за 

здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических 

мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение 

качества питания.  

Детский сад предоставляет помещение с соответствующими условиями для 

работы медицинского персонала, осуществляет контроль деятельности 

медицинских работников в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников 

дошкольного образовательного учреждения.  

Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского 

персонала в  ДОУ оказываются бесплатно.  

В ДОУ два раза в неделю работает врач-педиатр; 1 раз в год детей осматривают 

специалисты поликлиники. Детей, которые уходят в школу, осматривают все 

специалисты. 

 

Анализ заболеваемости 

 

№ Показатели 2022 

1  Среднесписочный состав 321 

2  % укомплектованности 100% 

3  Годовая посещаемость 55% 

4  Общие пропуски 45% 

            Столь невысокие показатели определяются работой учреждения в период 

распространения новой коронавирусной инфекции в стране.  Многие родителя 

(законные представители) до настоящего времени относятся отрицательно к 

систематическому посещению детьми детского сада. В детском саду   проводится 

эффективная работа  по оздоровлению детей даже в условиях распространения 

новой коронавирусной и других инфекций. 

   Для  составления  меню  используется  картотека  блюд,  которая  представлена  в 2-

х экземплярах и  имеется  в медицинском  кабинете и  на пищеблоке. 

    Для детей, посещающих детский сад, организуется 3-х разовое горячее 

питание, а 10 час ежедневно выдаются фрукты, соки, кисломолочная продукция. 

Учитывается следующее распределение суточной калорийности рациона: на завтрак - 

25%, на обед - 35-40%, на полдник - 10-15%, на рекомендуемый ужин дома - 25% 

(пишется на бланке меню). 

    Ежедневно члены бракеражной комиссии снимают пробу готовых блюд и 

оформляют допуск их к раздаче для детского питания.  
      Ассортимент формируется с учётом норм питания основных продуктов на 

одного ребёнка в день. Выполняются требования СанПиН по соотношению белков, 
жиров и углеводов, по калорийности. На все поступающие продукты имеются 

сертификаты качества, ветеринарное заключение. Потребление основных таких 
продуктов питания, как мясо, сливочное масло, рыба, овощи, творог, выполняется в 

полном объеме. 
 

VII. Обеспечение безопасности 

 

Имеющиеся средства для обеспечения безопасности в учреждении 

 

охранно-пожарная  сигнализация  ОПК звуковая и голосовая 

Прима 3А    

тревожная кнопка КНФ для экстренного вызова полиции 
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пульт прямой связи с МЧС для быстрой  информации о про любой ЧС 

4 запасных эвакуационных лестницы со для   незамедлительной   эвакуации   детей   и 

2 этажа   взрослых при любой ЧС 

на   всех   складских   помещениях   и для обеспечения нераспространения огня при 

кабинетах установлены  металлические возникновении пожара 

пожаробезопасные двери  

домофон на калитке центрального входа 

на территорию ДОУ для организации пропускного режима в ДОУ 

домофоны на всех входных дверях 1 

этажа здания учреждения для организации пропускного режима в ДОУ 

Проведенные мероприятия по обеспечению безопасности в учреждении 

 

Установка пожаробезопасной двери при центральном входе в учреждение  
 

   

  вахта учреждения 

Монтаж системы 

тревожной сигнализации   

   

   

 

Ежеквартально в учреждении проводится плановая учебная эвакуация детей и 

сотрудников на случай ЧС.  

МБДОУ детский сад №151 г. Пензы полностью укомплектовано первичными 

средствами пожаротушения (огнетушителями). Имеется в наличии документация 

по антитеррористической деятельности, пожарной безопасности. На каждом этаже 

детского сада имеется план эвакуации. Проводятся инструктажи с педагогическим 

и обслуживающим персоналом (с отметкой в журнале).  

   В настоящее время охрану учреждения осуществляют работники ЧОО 

«Аллигатор», а в ночное время- сторожа детского сада. 

VIII. Профсоюзная работа 

         В учреждении трудится дружный коллектив из 73 человека, 97.2% которых 

являются членами профсоюза работников образования. Профком играет заметную 

роль в жизнедеятельности детского сада. 
 

Заключен Коллективный договор о взаимодействии работников  администрации 

учреждения. В принятии локальных актов и других документов, обеспечивающих 

организацию жизнедеятельности учреждения, обязательно учитывается мнение 

профсоюза. 

IX.Основные направления по совершенствованию и развитию детского сада 

 

1. Сохранение и укрепление психического, физического и социального здоровья 

детей. 

2. Совершенствование работы по обеспечению безопасности пребывания в 

учреждении детей и взрослых. 

3. Удовлетворение спроса родителей в   разнообразных дополнительных 

образовательных услугах. 

4. Разнообразие инновационной деятельности дошкольного учреждения. 

5. Совершенствование материально-технической базы. 
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